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1. PREAMBULE ET OBJECTIFS POURSUIVIS

Dans le cadre du renouvellement de | 6 Ent ent e 2020-2023, adesarhodifications
supplémentaires visant les dispositions concernantl a t ©che de | denseignante
son aménagement ont été apportées. Dans ce contexte etafinde f avori ser une mise
harmonieuse, les parties nationales ont convenu de mettre ajourlegui de d 6 acpnjointi cat i on
(ci-aprés appelé « guide »).

Les modifications apportées en 2020-2023 et en 2023-2028 aux dispositions de la tache de
| 6 ensei gemaghaat etcson ainéhagements 6 i n s @ans une perspective commune
de professionnalisation de la tache enseignante et de reconnaissance de |aGtonomie

professionnelledes enseignantes et enseignants dans | 6acc
responsabilit®s déoensei gnaimee ment i dhennRb@ idg nladmd n n «
| 6 E n mationalee2020-2023, les partiesreconn ai ssent | 6i mportance de

3 ne pas augmenter ou alourdir la tache des enseignantes et enseignants;
3 distinguer la tdche enseignantedel 6 am®nagemédhor aire de travail;
3 eviter certains litiges concernant la tache enseignante.

Ce guide est un outil concret élaboré dans | e but ddaccompagner |l es

| 6 app!l decces moovelles dispositions. Il s6adr esse principal ement al
établissements scolaires, des centres de services et des syndicats locaux. Les modifications

adopt ®es dans -2023Esortt toumdure présént2d dans ce guide, notamment le

caractére annuel de la tache, la notion de moyenne hebdomadaire dleures de travail, le

remodelage de latache ainsiquel 6 hor ai r e d eouvelleamodalitéssddtappé.s cati on

De plus, le guide présente et explique les principaux changements apportés a la tache
enseignante dans I'Entente 2023-2028 (ci-apr s app el ®e notamniemt teetempe € )
déencadr ement mi naugmantatioa du ngmbre dri@ures dont le lied et le moment

sont d®termi n®s par | 6eeficsei gnante ou | denseignant

En terminant, bien que ce guide présente divers renseignements pour faciliter la compréhension

etl 6 a p p | desaxclausds pontant sur la tdche enseignante, i | nbest pas exhaustif
est non arbitrable. Les tableaux et les exemples contenus au présent guide doivent étre lus et

interprétés en conformité avec les dispositions nationales et locales, le cas échéant. Rappelons

gue, dans | e cas do6laprésentgoun tdrea dwtes ddtidoEmiér prévaus

Bonne lecture!
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2. ANNEE DE TRAVAILETTACHE ANNUELLE DE LOG6ENSEI GNAN

2.1 Année de travail

Laduréedeldann®e de travail emkeighantse assdeinaunéainchaagee ee t
comporte 200 jours de travail (clause 8-4.01 A)).

2.2 Tache annuelle

Lbenseignante ou | 6ensei gnantelrR@®daduies e,| 6wnrs embé eb a
attributions caract®ristiques pr®vues ~ |l a foncti

professionnelles confiées (clause 8-4.01 B)).

Cettet ©che annuell e comprend | es activit®s professio
de travail et le temps prévu pour les réaliser,” | 0 i wlds ® paramaires suivants :

3 latache éducative (TE);

s les autres taches professionnelles (ATP).
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Letableaucirdessous repr®sente, par ordre dbébensei gnemen
pourl 6enseignante ou | 6enseignant r®gulier ~ temps

Activités

Parametres . Préscolaire Primaire Secondaire
professionnelles

Un maximum de
810 heures - -
22 h 30 x 36 semaines

Activités de formation et
do®veil

738 heures!? 615 heures!?

Cours et legons ) 20 h 30 x 36 semaines [ 17 h 05 x 36 semaines

Tache
éducative (TE)

Un minimum de

Autres taches 18 heures 90 heurest 105 heures?
éducatives . 2 h 30 x 36 semaines | 2 h 55 x 36 semaines
0 h 30 x 36 semaines
828 heures 720 heures
-t 12 (neunes) 23 h x 36 semaines 20 h x 36 semaines
Autres activités 144 heures® 252 heures?
professionnelles 4 h x 36 semaines 7 h x 36 semaines

108 heures?®

Journees pédagogiques 5 h 24 x 20 journées pédagogiques

Autres taches

. Travail déterminé par
professionnelles avail déterminé pa

| 6ensei gnant

(ATP) A L 200 heures?
: .0, ? ns epgrgm:alm ! 5 h x 40 semaines
visé a la fonction
générale (clause 8-2.01)
SIS AV 452 heures 560 heures
(heures)
Total des heures 1280 heures annuellement*

!Le nombre déoheures peut varier dobébune enseignante ou d
2 Le temps moyen pour | densemble des enseigOd@B)tes et en

Ces heures peuvent varier en fonction de la durée et du nombre de journées pédagogiques prévus aux
dispositions locales, le cas échéant.

4 Léoenseignante ou | 6ensei ghauaes dontsl2B0hveairte sr g@oanmn d "6tarnen ®20 |
2024-2025 (160heur es pour | 6 anr2028et, s ccoolmapitreer 2d0e2 51 6 a-A02®e scol a
200 heures) sont effectu®es au | ieu d®ter mi n®et peavent irdensei gn
accomplies en de h@eplss, latemps régaispour lest10 réneontres collectives et pour

les 3 premiéres réunions avec les parents est compris dans ces 200 heures.
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Le tableau suivant présente une illustration de certaines activités professionnelles de la tache
enseignante :

Les activités professionnelles de la tache enseignante

Préscolaire Primaire Secondaire

o Activités de formation et s Cours et lecons
2z do®veil ¢
§ g 5 Encadrement
@ E—i s Récupération
() . . A s
S 3 Surveillances autres que les surveillances de | 6 a ¢ ¢ des déplacentents?
s & Activités étudiantes
8 Surveillance ddéplacénenatcuei | et des
s Responsabilités confiées par la direction d e | 6(®andats,grojets, etc.)
E s Réunions et rencontres (de concertation, collective, de niveau, de cycle, de matiére, avec les
< parents, etc.)
3 s Echanges, suivis, rapports et communications avec ddautres membla
g direction, les parents ou les partenaires( pl an doéi nt er v e netci) on, su
_5 s Participation aux comités conventionnés ou non conventionnés
[}
a3 s Activités étudiantes (organisation, planificationet autr e, sel on | 6 eeft)
g_ s Activités de formation (clause 8-1.08 et article 22.0.1 de la Lo i sur |l 6i nst
@ (RLRQ, chapitre 1-13.3))
§ 5 Planification
<
g s Préparation
=l 5 Correction
< s Autres activités couvertes par les attributions caractéristiques de sa fonction mentionnées a
la clause 8-2.01
23 Confection de | a t©che annuell e de | 0enseignant

Procédure pour la confection de latache annuelle

Deux étapes de consultation sont préalables - | 6®t abli ssement de l a t«
| 6enseignant e 0 U la Hiationsdeei g In & ®at cohpaliation collective et la
consultation individuelle.

! Pour |l e pr®scolaire et le primaire, la direction de
sur veil |l anc esoniies qué desiengeignantep et enseignants, selon les modalités prévues
"l bamdhede | PEBrutrercts. ni veaux chmpnsai glree médratn;808% scol ai

l e Minist re sdengage ~ allouer | e financement n®cess
des surveillances autres que | es surveillances de | 6a
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Ces étapes sont effectuées annuellement en conformité avec les dispositions locales et/ou
pratiques locales?, le cas échéant.
U Etape 1: Consultation collective (clause 8-1.10)

Léorgani sme de participation des edassdeicadredenld es et
répartition des fonctions et des responsabilités, sur :

s les activités de la tache éducative,aut res que | es activit®s de f or me
et lecons, e t l e temps n®cessaire 7 l a r®alisation de
annuelle;

s les autres taches professionnelles inhérentes a la fonction enseignante (excluant le travail a
accomplir déterminé parl 6 ensei gnant e)ebletempd rtaessare &laraahisation
de chacune dobéentre elles sur une base annuell e.

Cette ®tape per met ecbnfitugra lapgé&erminatisnadu tgnmpa préviepoun
la réalisation de ces activitétset™ | 6aj out ou au retorait de certaine

U Etape 2 : Consultation individuelle (clause 8-4.01 B))

Ladirectiond e | O6c®cnosluel t e | densei gramévidgonde | d@haksagabindn
tache annuelle sur :

5 lesactivit®s de |l a t©che ®ducative (autres que | e:
et lecons);

3 les autres taches professionnelles inhérentes a la fonction enseignante.

Au terme de ces 2 étapes, mais au plustardle150ct obr e, | 6ensei gsevatt e ou |
confier une tache annuelle? par la directiond e | 6 ®c ol e

1 Selon les milieux, cette consultation collective peut
| 6ann®e scolaire concern®e, au tout d ®bemps, nhis | 6 ann¢
n®cessairement avant | 60®t ape (@i hadeohdahh®@é¢i snol adri &

d®but de | 6ann®e) .
2 Exemples de taches annuelles illustrées aux annexes 1, 2 et 3 (p. 17, 18 et 19).
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Ligne du temps?! de la consultation

Ao(t a octobre Au plus tard le

15 octobre

ARépartition des fonctions AEtape 2 : Consultation ADate limite pour confier a
et responsabilités individuelle des | 6enseignante
(clause 5-3.21) enseignantes et enseignants tel que prévu a la clause

L menantal 6 ®t abl i ssg 8-4.01 B) 1° alinéa :

AEtape 1: Consultation de la tache annuelle par la 3 sa tache annuelle
collectivevi a | 6orgat direction de | @& 3sonhoraire de travail
de participation des (clause 8-4.01 B) 1" alinéa)

enseignantes et
enseignants au niveau de
| 6 ®col différentes | e s
activités professionnelles
autres que les activités de
formation et d'éveil ou les
cours et legons et le temps
prévu pour les réaliser

\(clause 8-1.10) J

2.4 Journées pédagogiques

Parmi les journées pédagogiques prévues au calendrier scolaire, certaines ont un caractere
particulier (clause 8-1.09).

Dans le cadrede | 6 ®t abl i ssement du calendrier 8gl02lkaire,
centre de services identifie un minimum de 25 % du total des journées pédagogiques pour
lesquelles le lieu pour effectuer le travailestd ®t er mi n® par | d0enseignante o0l

Parmi les journées ainsi identifiées, le centre de services identifie, sous réserve des modalités
prévues aux dispositions locales, un minimum de 20 % du total des journées pédagogiques
prévues au calendrier scolaire pour lesquelles le contenu sera déterminé par les enseignantes et
enseignants.

Le contenu des autres journ®es p®dagogiqgues est u
de participation des enseignantes et enseignants au niveau du centre de servicesou de | 6 ®c ol €
selon les modalités prévues au chapitre 4-0.00.

1 Des adaptations quant aux dates apparaissant a la ligne du temps peuvent étre nécessaires selon les
dispositions prévues a chaque entente locale ou selon les pratiques, le cas échéant.
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3. SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL

La semaine réguliére de travail est de 5 jours du lundi au vendredi. Elle comporte en moyenne

32 heures de travail par semaine | 6 ®e soh é@quivalent sur une base annuelle de

1280 heures (clause 8-5.01). Le centre de services ou la direction de [6 ®c ol e peut assi
lebhsei gnante ou | 6enseignant ° wun | ieu de travail
Malgré ce qui précéde,pour | 6ann®e-2Rxbdbansei gO&At e ou | 6ensei
pr®sent 7 | 6®c20'heuresspar samairyeeun soreéquivalent sur une base annuelle

de 1 160 heures (clause 8-5.01). Elle ou il effectue 32 heures par semaine ou son équivalent sur

une base annuelle de 120 heuresau | i eu quodel | (elause8-5.02A) 2}di®RtCesr mi n e

mémes3heures peuvent °tre accoudp(tlaus 8-5.62D) dairrea).r s de |

3.1 Ventilation des heures de la semaine réguliére de travail
Tache éducative (TE)

Le nombr e dbdahdehe éducative est de 23 heures par semaine au préscolaire et au
primaire et de 20 heures par semaine au secondaire (clause 8-5.02 A) 1)). Ces heures peuvent

varieren durée dbune semai ne ° | 6autre pourfluctustionidess compt ¢
besoins p®dagogiques ou organisationnel s, | 6ex
formation et do®veil ou " | a pr5@2B)nt ation de cour
Pour | 6enseignante ou | éenseignant du primaire

mi ni mum d & u h)eardemaine @u spnléquivalent sur une base annuelle de 36 heures),
non fixée a son horaire, pourdel 6 e n ¢ a d rlaeise 8-6.02 B)). c

Pour | 6enseignante ou | 6enseignant ~ temps partiel
mi ni mum d 6 u h)earsemaine @u spriléquivalent sur une base annuelle de 36 heures),

non fixée a son horaire, pour de | 6 encadr e me n kst auSté€ en rfanationndu m
pourcentage de | a t©che ®ducative qubelle ou il
| 6 ensei ganaaghaat a emps plén (clause 8-7.12).

€ noter que | 6ensei gnan toeortmopéddgdyecraspemagenggalemestp ®c i al i
droit a cette mesure,t out comme | 6enseignante ou | 6enseignant

Au préscolaire, les heures consacrées a la tache éducative comprennent un maximum de
22 heures 30 minutesdact i vi t ®s de f etrumainimumme 3@mi do®eei déoautr
taches éducatives, pour un total de 23 heures par semaine de tache éducative (clause 8-6.02 B)).

Lire en moyenne 28 heures par semaine (ou son équivalent sur une base annuelle de 1 120 heures)

pour | 6ann®e-2@26, etlemmayenne 20h2Bes par semaine (ou son équivalent sur une
base annuellede 1080heures) ~ compter @&20276ann®e scolaire 20

2 Lire une moyenne de 4heures par semaine (160heur es annuel |l ement) pou
scolaire 2025-2026. €& compter de -20@7aunerogenre deoblhaures (200 Bebrasé
annuellement) s o n t effectu®es au |l ieu d®ter mi so@ rgseave dul 6 ensei ¢

temps requis pour les 10 rencontres collectives et les trois premiéres réunions avec les parents.
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Au primaire et au secondaire, le temps consacré a la présentation des coursetleconsai nsi qu 6 au X
activit®s ®tuddesaéletespe it | ¥ & oeéeneeigradedoun ddun edsei gna
| 6autre

Par ailleurs, au niveau du centre de services, le temps moyend 6 e n s e i carcansaerar & la
présentation de cours etleconset aux acti vit®s ®t udinabnetxecs d'e |pbahso r

3 20 heures et 30 minutes par semaine, pour | 6ensembl es da enseigmamsae i gnant
temps plein du primaire;

5 17heureset5mi nutes par semai ne, ou | 6®qui veaebetnt |, po
enseignants a temps plein du secondaire (clause 8-6.03).

Les autres taches professionnelles (ATP)

Les autres taches professionnelles (ATP) totalisent 9 heures en moyenne par semaine au
préscolaire et au primaire et 12 heures en moyenne au secondaire et elles comprennent :

3 4 heures en moyenne au préscolaire et au primaire et 7 heures en moyenne au secondaire
d dctivités professionnelles inhérentes a la fonction enseignante;

s les heures des journées pédagogiques;

3 5 heures de travail en moyenne d ®t er mi n® par ol 6 & 08 A Bngluagg ek a t
10 rencontres collectives et les 3 premiéres réunions avec les parents (clause 8-5.02 A) 2)).
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3.2 lllustration des heures de la semaine réguliere detravailpar or dre dbéenseigne

Les tableaux suivants présentent, or dr e dldi@stmasion ides heurege det la

semaine réguliére de travail :

par

Préscolaire

Tache éducative

I 1) B

Autres taches professionnelles
(ATP)

Activités de formation
etdd®veil
Un maximum de
22 heures 30 minutes?
810 heures annuellement

4 heures en moyenne
252 heures® annuellement

+

+

Autres taches éducatives
Un minimum de

30 minutes en moyenne?

18 heures annuellement

5 heures en moyenne

200 heures* annuellement
de travail déterminé
par | 6enseignant ¢

32 heures en
moyenne par
semaine dont

291 heures en
moyenne par
semaine devant
étre réalisées a

| 6®c ol
(1 280 heures
annuellement)

9 heures en moyenne
452 heures annuellement

23 heures en moyenne
828 heures annuellement

1 29heures en moyenne
2025-2026 et27heur es en moyenne

2 Le nombre doheures peut varier

3 Incluant les journées pédagogiques.

4 Léenseignante ou | 6ensei deursnduran lesquelles elle ou iedéterminede t r e
travail & accomplir parmi celui visé a la fonction générale (clause 8-2.01). Il revient également a
| 6enseignante odétermbegeinsei gpgomaemnt siepour deGatawwipapri i ss e men
ceux qui ne sont pas déja assignés par le centre de services ou la direction de | 6 ® cCGed heures
peuvent sbéeffectuer pendant toute part8-705eketdahta o]
50 minutes. De plus, parmi ces heures, 120heur es pour | 0 anr2028,e60heurspopirr e 2024
| 6ann®e scd02a6ret 2025compt er d2027] 20heune®ont sffectubea aur e 202 6
l'ieu d®t ermin® par | 6denseignant e o urencodtencolledivegnes nt . Le
pour les 3 premiéeres réunions avec les parents est compris dans ces 200 heures, bi en quobel l es ne
pas effectu®es au | ieu d®termi.n® par | denseignante ou
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Tache éducative
Q3]

Cours et legons

20 heures 30 minutes?
738 heures annuellement

Primaire

Autres taches
professionnelles (ATP)

4 heures en moyenne
252 heures® annuellement

+

+

Autres taches éducatives

2 heures 30 minutes?*
en moyenne
90 heures annuellement

5 heures en moyenne

200 heures® annuellement
de travail déterminé

par | 6ensdidbemasret

23 heures en moyenne
828 heures annuellement

9 heures en moyenne

452 heures annuellement

32 heures en
moyenne par
semaine dont

291 heures en
moyenne par
semaine devant étre
réalisées ~ | 6 ®

(1 280 heures
annuellement)

1 29heures en
2025-2026et27heur es

moyenne

moyenne

p o u ¥2025, @&hnenu® ee ss ceonl amoryee n2n0e2 4p o u r
" compted7.de | bann®e

scol ai

2 Le nombre doéheures peut varier dbébune enseignante

3 Incluant les journées pédagogiques.

4 Pour |l 6enseignante ou | denseignant du primaire t emp
d 6dune hhparsemaind (ou son équivalent sur une base annuelle de 36 heures), non fixée a son
horaire, pour | 086@8Y.rement (clause
Pour |l enseignante ou | denseignant temps partiel

compr end un mihaurenfluhinpamdsénuiaime (ou son équivalent sur une base annuelle de

36heur es) , non fix®e son horaire, pour de | 6encadr ¢
pourcentage de | a t©che ®ducative quodelllkdbensel gasastmi
ou | 6enseignant 7"8%l1@mps plein (clause

S Ldenseignante ou | 60ensei dgeuendurars lesquelies elle ou iedéterminede t r e 2 0 C
travail a accomplir parmi celui visé a la fonction générale (clause 8-2.01). Il revient également a

| 6enseignante ou | denseignanpour Id®a ecoinmleir s d eme nMmo mee

ceux qui ne sont pas d®j " assign®s par ICeshewwentr e de
peuvent sbéeffectuer pendant toute part8705eketdanta p®ri o
50 minutes. De plus, parmi ces heures, 120heur es pour | 6 anr2028,el60heumspoiurr e 2024
l 6ann®e scd026 ret 2025compt er d2027] 20heune®sont effectubea daur e 202 6
l'ieu d®t ermin® par | densei gnanouelesdrencodtencoliedtivgned nt . Le
pourles3premi res r®unions avec |l es parents est compris

pas effectu®es au | ieu d®termin® par | denseignante ou
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Secondaire

Autres taches professionnelles

_______(ATP

Tache éducative (TE)

Cours et lecons

17 heures 5 minutes? 7 heures en moyenne

32 heures en
360 heures® annuellement

615 heures annuellement moyenne par

semaine dont

+ + 29% heures en

" - : + — | moyenne par
Autres taches edgcatlvgs 5 heures en moyenne semaine devant
2 heures 55 minutes 200 heures* annuellement étre réalisées a
en moyenne de travail déterminé | 6®c ol

105 heures annuellement par | O6enseignante (1 280 heures

annuellement)

20 heures en moyenne 12 heures en moyenne

720 heures annuellement 560 heures annuellement
29heures en moyenne pouf¥f202b, @&hnenuGree ss ceonl amoryee n2n0e2 4pour | 6 a
2025-2026 et27heur es en moyenne ~ compt-@027.de | 6ann®e scol ai |

Le nombre déheures peut varier dbébune enseignante ou d
Incluant les journées pédagogiques.

Lédenseignante ou | 8ensei dqeuesndurand lesquelles elle ou iedéterminede t r e 2 0 (
travail a accomplir parmi celui visé a la fonction générale (clause 8-2.01). Il revient également a

| 6enseignante ou | denseignant de d®terminer | es momer
ceux qui ne sont pas d®j " assign®s par ICeshewwentr e de
peuvent sbéeffectuer pendant toute part8705eketdanta p®ri o
50 minutes. De plus, parmi ces heures, 120heur es pour | 6 anr2028,el60heums ppurr e 2024
l 6ann®e scd026 ret 2025compt er d2027] 20heune®sont effectubea aur e 202 6
l'ieu d®termin® par | denseignant e o urencodtencolledivgnea nt . Le
pour les 3 premiéres réunions avec les parents est compris dansces 200 heures, bi en qudel |l es ne
pas effectu®es au | ieu d®termi.n® par | denseignante ou
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3.3 Variationdesheuresde tr avail débune semaine ° | autre

Les heures de travail peuvent v a r poerrtenirccomptd ur ®e d
notamment de la fluctuation des besoins pédagogiques ou organisationnels, " | 6exclusi o
temps consacr® aux activit®s de formation.At do®v
titre déexempl e, la r® cup®rati on, |l 6encadrement , I
dbébexamens, l es activit®s ®tudiantes, l es rencont
pouvant entrainer la variation des 32 heures. Il en est de méme pour les 10 rencontres collectives

et pour les 3 premiéres réunions avec les parents (clause 8-5.02 B) 1°" alinéa). Cette variation
accorde ° | 6uel nGseeni sgerlaagooipdesse nécessaire au courant d e | 6 pourn ® e
accomplir les activités professionnelles au moment jugé opportun. Il revient toutefois a

| 6enseignante ou ladlcsomeiegnariur é 8 ajdes, tttecea daasilel Tl 6G
respect de sa tache annuelle.

Toutefois,| e t emps consacr® aux activit®s de formation
lecons peut varier afin de mieux répondre au besoin des éléves et pour tenir compte du projet

éducatif et des caractéristiqgues particulieres des écoles et des classes (clause 8-5.02 B)

2¢ alinéa). Par exemple, dans le cas des programmes locaux de sport-études o u  d -&tades, s

lorsque la variation est nécessaire pour faire vivre le projet particulier.

3.4 Dépassement de latache éducative

Certaines modalités applicables en cas de dépassement de la tdche éducative varient selon le
pourcentage de t ©che assum®e par | 6enseignante ou

Si, pour des raisons particuliéres, le centre de services ou la directiond e | 6a®sigioela eine
enseignante ou un enseignant des heures additionnelles de tache éducative en sus de la tache

éducative annuelle prévue, elle ou il a droit, conformément au paragraphe C) de la clause 8-6.02,
a:

s dans tous les cas, une compensation en temps danslat ©che ®ducative en cou
scolaire (voirdans | 0 elxGehmpd @));h s e

a défaut,

s dans |l e cas dbébune enseignante ou dbéun% emsei gnar
compensation monétaire égale a 1/1000 du traitement annuel rehaussé de 33 % pour
60 minutes de tache éducative assignée,aj ust ®e au prorata de Il,a dur ®c¢

| 6hypoth se b))

>dans 1l e cas dbéune ens e igyassumduae tache achding ade 1@0/80s ei gnan
une rémunération égale a 1/1000 du traitement annuel pour 60 minutes de tache éducative
additionnelle assign®e, ajust ®e au O6phryoproattha sdee bl)a

Le versement de cette compensation ou r®mun®r ati o

traitement de | 6ann®e en cause.
Mal gr ® ce qui pr ®c de, si |l a t ©che ®ducative ains
tache annuelle, la compensation monétaire ou la rémunération, selonlecas, s 6 ef f ect ue | or :

prochain versement de traitement le permettant ( v oi r dan sl 6lhdyepxoetnhp Isee c ) )
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Exemple
Récupération au secondaire en mathématiques

La tadche éducative d'une enseignante de mathématiques de 4° secondaire prévoit 30 heures de
r®cup®rati on f:anrmmisa de 2 périddéstliods minutes par cycle de 9 jours.

é Ipbraopc he déun examen, |l enseignante constate (
Apr s discussion avec |l a dire@pt®irom,dei Idee gt®cauq@m®v
|l 6enseignante jusqud”™ | a p®riode ddébexamen. La d
déexamens, S i | es r @®sus,lubeastute pé&riada te récupération par eyzle sera
mai ntenue ° | 6horaire pour une p®riode ®quival

récupération additionnelle ajoutée.

Selon |1 6®vol ut i bypothedses sbra possiblesaaregard de Ja c@npensation :

a Le tout rentre dans | dordre et |l e d®passemen
comme convenu avec sa direction, donc aucune
b) Les difficultés des éléves perdurent : la direction et | 6ensei gnse
3 récupérations par cycle de 9 jours pour une période additionnelle de quelques semaines, estimant
une compensation possible en temps dans la tache éducatveaucour s de | dann®e
di fficult®s perdurent et | 6ajustement sbav re
La direction verse 7 | 6enseignante concern®e,

scolaire, une compensation monétaire équivalente a 1/1000 de son traitement annuel (rehaussé de
33 % pour une enseignante ou un enseignant qui assume une tache a 100 %) pour le temps effectué
en sus des 30 heures initialement prévues a sa tache.

c) Les difficultés des éléves perdurent : la direction et | 6ensei gnse
3récupérations parcyclede9j our s jusqubéau terme de | dann®e
Ainsi, la direction verse ° |l 6enseignante <co

1/1000 de son traitement annuel (rehaussé de 33 % pour une enseignante ou un enseignant qui
assume une tache a 100 %) a compter du prochain versement de traitement le permettant.

3.5 Compensation pour les autres taches professionnelles en sus au secteur des jeunes
(Annexe 72)

L6OEntente i ntr oddbuoictt rloay ep o susniebicloimpRerms atdib@mt mes ®tt &
professionnelles effectu®es en sus de | a t©che de
pour participer ° des activit®s de formati on, f a

intervenantes ou intervenants, etc. La compens at i on mon®t aire sobéeffectue
pr®vus "~ 7 6annexe

Ces heures sob6effectuent S une base volontaire.

ur
pr ®al abl ement autoris®es par | a direction doé®col e
fortement recommand®e avant doef fectuer | es heure
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3.6 Amplitude! quotidienne et hebdomadaire

Ldéampl i tapdiede dedemps entre le début et la fin d6 u foarnée de travail ou entre le

début et la fin de la semaine de travail™ | 6i nt ®r i eur de | aquell de sdinsc
| 6enseignant e ou | bBamnplitudei egtrétablid par’la diregt®cdd el é6a®c ol e
moment de | 6® aboration de | 6horaire de travail

Les heures de la semaine réguliere de travail se situent dans une amplitude quotidienne
noéexc®da reurepeat slans8une amplitude hebdomadaire de 35 heures, laquelle est
déterminée pour chaque enseignante ou enseignant par le centre de services ou la direction de
| 6 ® ¢clause 8-5.02 D)).

Cette amplitude ne comprend ni la période prévue pour les repas ni le temps requis pour les

10 rencontres collectives et pour les 3 premieres réunions avec les parents. De plus, parmi les

32 heures de la semaine réguliére de travail, 3 heures en moyenne par semaine en 2024-2025

(4 heures en 2025-2026 et 5 heures, a compter de 2026-2027) peuvent étre également
accomplies en dehors deau dbampbli td®der min® par |l 6enseig
(clauses 8-5.02 D) 3¢ alinéa et 8-5.02 A) 2) ii)).

Léamplitude est il l ustr ®@auxahaeres4, b, etd (pe2f,@Iep22)e s dohor

4. HORAIRE DE TRAVAIL

La directi on dpeur dhdg@ceodeignant® tol énseignant un horaire de travail

(clause 8-5.03),l equel soi dampittddasquoti dilchumsa&502D). hebdom
Cet horaire hebdomadaire ou cet horaire cycle? comprend les activités professionnelles

récurrentes prévues a la tache qui nécessitentlapr ®s ence de | 6ensei gunant e o0l
moment précis. € titreildtpxeddxdt@avgiitr®s de f odesntautsiebon et
lecons, des surveillances, des récupérations, des rencontres, des activités étudiantes et de la
surveilancede | 6accueil et. des d®pl acements

Ainsi, les autres activités professionnelles annualisées prévues a la tdche ne nécessitant pas une

présencerécurrentede | 6ensel geast’eguwwrmanmoment pr ®cnesontdans | ¢
pas f i x ®e sde travdil bomme des récepérations, d e | 6 e n ¢ aesrcamitds, rdes,
rencontres, des activités étudiantes, etc. | | revient " | 6enseignante ou |

les moments de leur accomplissement parmi ceux qui ne sont pas assignés par la direction de
| 6 ® ¢cladse8-5.03).

Tout en respectant | es nombres ddébheures sur une b
besoin, requérir la présence de | efiseignante ou | eseignant a un moment précis de la semaine
pour répondre a des besoins ponctuels oupermanentsd ans | e respect de | dampl |

et hebdomadaire :

3 pour une demande a caractére occasionnelle : le préavis doit étre suffisant pour permettre a
| 6enseiognamteamsei gnant dobé°tre pr®sent au moment v

1 Les parties peuvent c onv(elauseB-5.R®OulA alinéa)r angement | ocal

2 Dans le cas ou l'organisation de I'enseignement est sur un cycle différent d'un cycle de 5 jours, les
nombres d'heures mentionnés au présent article sont ajustés proportionnellement (clause 8-5.06).
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3 pour une demande a caractére permanent: | 6enseignante ou | 6denseig
consultéet, © d®f aut dbébentente sur | e moment du chang
5 jours (clause 8-5.02 C)).

De plus, ladirectiond e | ép@utptatee” | 6i nt ®r i eur des 200 jours de

réunions ou rencontres qui ne se tiennent pas sur une base hebdomadaire ou cyclique. A titre

doexemple, |l a direction de | 6®col e pourrait annonc
déterminés pour les 10 rencontres collectives.

Consi d®rant | 6absence dbédobligation pour | 6enseign

|l es moment s pour | 6accompl i ssement de ses activi

assignation fixée a son horaire, et ce méme durant les pauses ou les récréations des éléves, ne
peuvent aucunement °tre qualifi®s de pauses pour
ou celle-ci ou celui-c i attend qudéon | ui d onne57 deda Loisua kesa i | au

normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) (clause 8-5.03).

Lohor atravad* dedledensei gnant e o estcbnfiécan plasitagdnlea b bctolbreu i
(clause 8-4.01 B)).

5. MECANISME DE RESOLUTION DES DIFFICULTES

Tel qudil adpet 6 alB.olddecel b edBEIp@parties se sont engagées a prendre

les moyens nécessaires pour assurer une application harmonieuse des dispositions relatives a la

tache,et ce, afin de pr®venir |l es diffileesécl@ant. de mi s
Dans ce context e, |l e centre de services et l e sy
résolution des difficultés. Celui-c i tient compte de |l a r®alit® des

consultation sur | a t ©che annuweelbrsgeu deutn et ceunts ea ug nlaonnt
un enseignant per-oit une difficult® ° | 06®gard de

discussions avec sa direction d 6 ® caoflien de tenter de r®soudre cette
m®cani sme sbapplai qduef flieanudq®e ndba pu °tre r®sol ue
sdbappliqgue ®galement si Il a difficult ®Pouricesfare,pl us d:¢
| 6enseignant e ou |d@dmande Bimgaea place do mécanismere®produisant

alors un exposé écrit de la situation et en transmet une copie au centre de services et au syndicat.

€ moins de circonstances exceptionnell es, l 6entit
les 5 jours apres la réception de la demande et, le cas échéant, elle soumet ses recommandations

au centre de services. Ce dernier rend sa décision et en informe les personnes concernées. Si le

syndicat est en désaccord avec la décision du centre de services, il peut référer la situation au

Comité national de concertation (CNC).

Ce processus de recherche de r glement ~ | 6amiabl
gri ef contestant la d®cision 7 | 6origine du d®sa
| 6arbitrage que si | e m®cani s me mans qué @ ceatteidé | s® de
services et | e syndicat nden conviennent autremen

! Exemplesd 6 h or aianreses 4ay &t 6 (p. 20, 21 et 22).
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Annexe 1 Exemple - Tache annuelle au préscolaire

Nombre Temps récurrent

Tache éducative (TE) déheure fix® ° 1|0
annuelles soi l V|

Activités de formationetd 6 ®Vv e i |

Encadrement

Surveillances collectives

Récupération

Activités étudiantes

Total TE (23 heures x 36 semaines)? 828 heures

Nombre Temps récurrent

Autres taches professionnelles (ATP)3 déheure fix® ° |8
EQIIEIES so6i |l y a

Accueil et déplacement

Rencontres (niveau, concertation, etc.)

£changes, communi cati ons, [
imprévus, etc.

Comités

Insertion professionnelle T Annexe 57

Activités étudiantes

Autres activités professionnelles (mandats, projets, etc.)

Sous-total ATP

Journées pédagogiques (Nbre heures x Nbre journées)

Travail d®t er mi n® par | 6e 200 h
(5 heures x 40 semaines)*
Total ATP 452 heures
TOTAL 1280 heures
! Dans certains cas, du temps peut °tre reconnu pour |0

2 Ce nombre de jours/semaines peut varier en fonction du nombre de jours de classe au calendrier
scolaire.

3 Dans le respect des dispositions locales, le cas échéant, ce temps doit étre converti sur une base
annuelle.

4 Le travail a accomplir est celui visé a la fonction générale (clause 8-2.01). Parmi ces heures, 120 heures

pour Il 6ann®e -2825,d60hienue e20pduTr | 6an2®26 seto,l aireompPpRET de
scolaire 2026-2027, 200 heuresannuel | ement sont effectu®es au I|lieu d
| 6ensedtgnaaetvent °tre accompl i.ds plus,re taimpshrequispouwd les | damp |l i
10 rencontres collectives et pour les 3 premiéres réunions avec les parents est compris dans ces 200

heures, bien qudelles ne soient pas effectu®es au lieu d
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Annexe 2 Exemple - Tache annuelle au primaire

Nombre Temps récurrent

Tache éducative (TE) déheur fix® ° 10
annuelles soi l V|

Cours et legons!

Encadrement?

Surveillances collectives

Récupération

Activités étudiantes

Total TE (23 heures x 36 semaines)?® 828 heures

Nombre Temps récurrent

Autres taches professionnelles (ATP)* doéoheur fix® ° | 6
annuelles sbéil y a

Accueil et déplacement

Rencontres (niveau, cycle, concertation, etc.)

£changes, communicati ons, p
imprévus, etc.

Comités

Insertion professionnelle T Annexe 57

Activités étudiantes

Temps de déplacement entre immeubles (enseignant itinérant)

Autres activités professionnelles (mandats, projets, etc.)
Sous-total ATP

Journées pédagogiques (Nbre heures x Nbre journées)

Travail d®t er mi n® par | 6 deuesx

. 5 200 h
40 semaines)
Total ATP 452 heures
TOTAL 1 280 heures
! Dans certains cas, du temps peut °tre reconnu pour |0
2 Pour | 6enseignante ou | 6enseignant ~ temps plein, | a
par semaine (ou son équivalent sur une base annuelle de 36 heures), non fixée a son horaire, pour de
| 6encadr ement . I'l reh 6easdiegmdmtee pow | densei gnant " t
mini mum en fonction du pourcentage de | a t©che ®ducat
®ducative de | énsagpaetiatempspléine ou | 6

3 Ce nombre de jours/semaines peut varier en fonction du nombre de jours de classe au calendrier
scolaire.

4 Dans le respect des dispositions locales, le cas échéant, ce temps doit étre converti sur une base
annuelle.

5 Le travail a accomplir est celui visé a la fonction générale (clause 8-2.01). Parmi ces heures, 120 heures
pour | 6ann®e-2Rp60eure20Rdur | 6aprmmM®Re6 secto | di rceo nPpht2e5 d e

scolaire 2026-2027, 200 heuresannuel | ement sont effectu®es au I|ieu d
| 6ensedtgnpeatvent °tre accompl i.dDs plus,re tanpshrequispowles | d amp | i
10 rencontres collectives et pour les 3 premiéres réunions avec les parents est compris dans ces 200

heures, bi en qudelles ne soient pas effectu®es.au I|ieu d
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Annexe 3 Exemple - Tache annuelle au secondaire

Nombre Temps récurrent

Tache éducative (TE) déheure fix® ° 1|0
annuelles soi l V|

Cours et legons!

Encadrement

Surveillances collectives

Récupération

Activités étudiantes

Total TE (20 heures x 36 semaines)? 720 heures

Nombre Temps récurrent

Autres taches professionnelles (ATP)3 déheure fix® ° |8
EQIIEIES sO6i |l y a

Accueil et déplacement

Rencontres (niveau, cycle, matiére, concertation, etc.)

£changes, communications, I
imprévus, etc.

Comités

Insertion professionnelle i Annexe 57

Activités étudiantes

Autres activités professionnelles (mandats, projets, etc.)

Sous-total ATP

Journées pédagogiques (Nbre heures x Nbre journées)

Travail d®t er mi n® par | 6e 200 h
(5 heures x 40 semaines)*
Total ATP 560 heures
TOTAL 1 280 heures
! Dans certains cas, du temps peut °tre reconnu pour 1|0

2 Ce nombre de jours/semaines peut varier en fonction du nombre de jours de classe au calendrier
scolaire.

3 Dans le respect des dispositions locales, le cas échéant, ce temps doit étre converti sur une base
annuelle.

4 Le travail a accomplir est celui visé a la fonction générale (clause 8-2.01). Parmi ces heures, 120 heures
pour | 6ann®e-2Rp60eure20Rdur | 6aprmmM®Re6 secto | di rceo nPpht2e5 d e

scolaire 2026-2027, 200 heuresannuel | ement sont effectu®es au I|lieu d
| 6ensedtgnpeatvent °tre accompl i.dDs plus,re tanpshrequispowles | d amp | i
10 rencontres collectives et pour les 3 premieres réunions avec les parents est compris dans ces

200 heures, bien québéelles ne soient pas effectu®es au | ieu
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Annexe 4 Exemple - Horaire au préscolaire
Heures Jour 1 Jour 2 Jour 3 Jour 4 Jour 5
7 h 30 D®but de | 6amplitude quotidienne
D®but amplitude 0 7 h 30 7 h 30 7 h 30 7 h 30 7 h 30
AD AD AD AD AD

Activit® de
(182 minutes)

form

Activité de formation
et do®vei

Activité de formation
et doé®vei

Activité de formation
et doé®vei

Activité de formation
et

do®vei

Activité de formation
et doé®vei
(122 minutes)

AD

AD

AD

AD

Diner des éleves i 75 minutes
11h15a12h 30

Diner (75 min)

Diner (75 min)

Diner (75 min)

Diner (75 min)

Diner (75 min)

AD

AD

AD

AD

AD

Amplitude quotidienne : n'excédant pas 8 heures

(excluant la période de repas, les 10 rencontres collectives et les 3 premiéres réunions avec les parents)

Activit® de form Activité de formation Activité de formation Activité de formation Activité de formation Activité de formation
(100 minutes) et doé®vei et doé®vei et do®vei et do®vei et doé®vei
AD AD AD AD AD
Rencontre de concertation
hebdomadaire (60 min)
Fin de | 6amplitud 15h 45 16 h 00 15 h 30 15h 45 15h 45
16 h 45 Fin de | 6amplitude quotidienne
7h00=A 7h15=B 6h45=C 7h00=D 7h00=E
Tot al de | 6amplitudeh=erlBdCmBdBi re de 35
Signature directiond e | &:®c ol e Date : Signature enseignant(e) : Date :
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Annexe 5 Exemple - Horaire au primaire

Heures Jour 1 Jour 2 Jour 3 Jour 4 Jour 5
7h 30 D®but de | damplitude quoti dienne
D®but amplitude ( 7h 30 7h 30 8h 25 7h 30 7h 45
AD AD AD AD
Période 17 60 minutes Cours Cours Cours Cours
.. . . AD
Période 21 60 minutes Cours : Cours Cours
Cours (30 min)
AD AD AD AD
Période de recréation i
20 minutes
AD AD AD AD AD
Période 37 60 minutes Cours Cours Cours Cours Cours
AD AD AD AD AD

Diner des éleves i 75 minutes Diner (75 min)

Diner (75 min)

Diner (75 min)

Récup (25 min)

Diner (50 min)
Aprés entente entre
enseignant et direction

Diner (75 min)

Amplitude quotidienne : n'excédant pas 8 heures

(excluant la période de repas, les 10 rencontres collectives et les 3 premiéres réunions avec les parents)

(8-7.05)
AD AD AD
Période 41 60 minutes Cours Cours Cours
AD AD AD
Période de recréation i .
. Surveillance
20 minutes
AD AD AD AD AD
Période 57 60 minutes Cours Cours Cours Cours Cours
AD AD AD AD AD
Activité étudiante Rencontre de
concertation
hebdomadaire
Fin de | 6amplitud 15h 45 16 h 15 16 h 00 15h 45 15h 45
16 h 45 Fin de | 6amplitude quotidienne
Total amplitude quotidienne 7h00=A 7h30=B 6h20=C 7h25=D 6h45=E
Tot al de | 6amplitudeh=AerlBdCmBdRi r e 35
Signature directiond e | &:®c ol e Date : Signature enseignant(e) :
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